,,Jauueosuje:)s AQ peJamod

b

[ege ACTA CONFORMACION DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

i INVE RSIONESR GyS BAR
DISLRO Y CONSTRUCCION coD: VERSION: 3 Paginatded Fecha de
Modificacién:30/01/2026
CO1.SLCNTR.16367755 Ejecucion, bajo la modalidad de precios unitarios fijos y formula

de reajuste, la instalacion de grama sintética en el parque san
Juan, ubicado en el predio santa Isabel, centro poblado san juan,
localidad de Sumapaz

Fechas 1A JLhWO  2o26-
Lugar: SuN Juomdo. Dmopor pna\\o Sk L sobel

El dia (13 ) de mes dgﬁo_) del afio 2026 se eligié el comité de convivencia laboral de la empresa
CONSORCIO PARAMOS DE SUMAPAZ. dando cumplimiento a las exigencias dadas en la Resolucion
1356 de 2012 por la cual se establece la conformacién y funcionamiento de convivencia laboral en
entidades publicas y empresas privadas.

Antes de dar inicio a las postulaciones y elecciones se socializa la siguiente informacion

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité de Convivencia Laboral se encuentra reglamentado por la Resolucién 652 de 2012 Por la cual
se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones y la Resolucion 1356 de 2012 por la cual se madifica
la resolucién 652.

- El periodo de los miembros del Comit¢ de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la
conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacién de la eleccion y/o
designacion" (Resolucién 652 de 2012, articulo 5).

- El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y
dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. para las empresas de menos de 20
trabajadores estara compuesto por 1 representante de los trabajadores y 1 representante del
empleador.

- El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres meses y sesionara con la
mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran
de su inmediata intervencién y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes”.
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REQUISITOS PARA SER CANDIDATO DEL COMITE

- Los candidatos a representantes del comité deben tener competencias actitudinales como el
respeto, la tolerancia, la ética, la confidencialidad, el manejo de la informacién y habilidades como
resolucion de conflictos, liderazgo y comunicacién asertiva. Del mismo modo, una persona no
puede aspirar a ser candidato para representante, si se le ha impuesto una queja de acoso laboral,
0 si ha sido victima del mismo en los Ultimos 6 meses.

CUALES SON LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El articulo 6 de la Resolucion 652 de 2012, determina las funciones del Comité de Convivencia.

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asf como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad puablica

0 empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucrradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

8. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes invollicradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. Presentar a la alta direccion de la entidad pablica o la empresa privada las recomendaciones para el
desarrolfo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual
de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos
de control.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el

Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las
empresas e instituciones publicas y privadas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta direccion de la entidad
publica 0 empresa privada” |
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Los postulados de la empresa CONSORCIO PARAMOS DE SUMAPAZ. para para dicho comité fueron:

N° CARGO NOMBRE I?E LOS POSTULADOS

1 beo Instalodor | #rdréss Camilo Riveres Aguilar
2 Pl o Huan Telipe ilaral @ivon.

3 B [And Toud Riie drevdlo.

Por tanto, se designa a: YW= &Svez
secretaria(o) del mismo a Ardfs DBz Xeapnlo: | Juan TFelipe Llbreal Cron.

Siendo las (11:30 ) Se da por terminada la reunién y en constancia firman:

b

Wi W /.

como presidente del comité de convivencia y como

esidenfe. Secretaria(o) l
ombrg. \clson GOMZQ. G- Nombre\"](.ﬂ!l\:&,\lPe Yillareal -
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